Swedish
Gardens

Vision och kriterier f6r medlemsskap i nitverket Swedish Gardens

Vision

Sverige ska vara en sjilvklar destination for tradgdrdsturism och vara en medpart i flera europeiska
sammanhang nir det giller tillvaratagandet och utvecklingen av det gemensamma
tréidgdrdskulturarvet.

Mal
Att samla Sveriges frimsta parker och tridgirdar i en gemensam satsning for att sitta Sverige
pa kartan som tridgardsturistland.

Syfte

— At profilera Sverige som tridgardsturistland

— Att vara en nationell samhallsaktor

— Att 6ka de svenska publika parkernas och tridgirdarnas konkurrenskraft

— At skapa mojligheter for erfarenhets- och kompetensutbyten mellan parkerna och
tridgardarna genom seminarier, utbildningar och master classes

— Attt 6ka kunskapen om och intresset fér det grona kulturarvets betydelse

Kriterier for medlemskap
Swedish Gardens ir ett ndtverk av och for de stora publika parkerna i Sverige.

Agande

Agandet kan vara offentligt (kommun eller statligt), en stiftelse eller privat form.

Service och faciliteter

Medlemmarna ska striva efter att pa sina anldggningar/parker kunna ge service for att
underlitta och tillgingliggdra besoket.

I besoksparken eller i dess narhet bor service enligt foljande kunna erbjudas;

Servering; café och/eller restaurang
Butik for besokare



Toaletter
Guidade visningar under sisong
Utstallnings- och programutveckling

Féljande grupperingar foreslas finnas
Historiska stadsparker
Botaniska tridgardar
Kulturhistoriskt intressanta parker/skapade av/for en person/familj
Parker med ett nationellt kulturmiljdintresse
Parker med sirskild betydelse for den lokala regionen
Konst- och skulpturparker
Nyskapade och moderna parker
Handelstridgardar med tydlig kvalitetsprofil och med besokstridgard
for inspiration och kunskapsformedling

Virdegrund --- Fljande kriterier/strivansmal bor uppfyllas

Fem huvudkriterier:
Parkerna ska vara aktiva i sin kvalitetsutveckling och virna om sin
unicitet och skdnhet, ge god service till besokare, kunna uppvisa
langsiktiga handlingsprogram for drift och underhéll samt for
utvecklingsfragor.
Parkerna ska vara aktiva i att utforma affirsplaner och mal for att kunna bli mer
ekonomiskt hallbara och att forsikra sig om en positiv besoksutveckling.
Parkerna ska halla en hog konstnirlig nivé i utforande och idéskapande
verksambheter.
Parkerna ska arbeta med aktiv programutveckling infor varje ar.
Nyskapande och f6ridling av det som utgér grundidén f6r parken bor vara
vigledande for verksamheten.
Parkerna ska arbeta for att bli viktiga forebilder som héllbara
destinationer och besoksmal.

Rid och anvisningar
Parkerna ska vara aktiva och visa engagemang for att uppritthélla en hog
standard pa skotsel och underhdll i respektive park och omréide.
Kvalitetsutveckling och utvirdering bor ske arligen.
Parkerna ska arbeta aktivt for en god miljohantering av avfall,
bekimpningsmedel, kompostering och andra aktiviteter som kan paverka miljon i
en negativ riktning.
Parkerna ska kunna visa en god kommunikation och information gentemot sina
besokare pa fler sprak dn svenska. Det ska gi att f en god beskrivning av parkens
historia samt nuvarande betydelse och innehall pa svenska och engelska.



Parkerna som arbetsplats och kunskapsformedlare

- Parkerna ska forvissa sig om att vara en inspirerande och omtyckt arbetsplats med
god omsorg om sina medarbetare. Tridgardsmistare ska kunna erbjudas
vidareutbildning och erfarenhetsutbyten med andra parker i nitverket och med
andra parker ute i Europa. Dialog och utbyten med andra i nitverket ska befrimjas
och uppmuntras.

- Parkerna ska stilla héga krav pé sina anstillda och den grona kompetensen ska
standigt utvecklas och utvirderas. Parkerna ska kunna méta besokarnas krav pa
dialog och kommunikation, varfér alla i en park bér utbildas till att vara
ambassadorer for verksamheten.

- Den publika avdelningen genom guider, servicepersonal i caféer och butiker
ska efterstrava hog serviceniva med nojda och aterkommande kunder som
mal.

Parkerna bidrar med gemensamt underlag och deltar aktivt
- Medlemmarna ska kunna delta i gemensamma undersokningar och bor kunna
delge dokument och handlingsplaner som kan vara relevanta f6r en gemensam
diskussion eller utgdra grund for en gemensam strategi.

- Parkerna ska vara positivt instillda till att medverka och sjilva bidra sa att
nitverket blir ett forum f6r erfarenhetsutbyte och en gemensam plattform f6r
marknadsforing och opinionsbildning. Parkerna férvintas kunna avsitta tid och
personal inom rimliga ramar for méten, seminarier och utvirderingar samt
kunna delta vid gemensamma satsningar pa missor, kampanjer mm.

Medlemskap

Fullvirdigt medlemskap

Med fullvirdigt medlemskap tar man del av alla aktiviteter som nitverket anordnar.
Anliggningarna férvintas motsvara nitverkets virdegrunder samt arbeta aktivt for
samordning, gemenskap och utveckling.

Medlemsavgift 2020, 20.000:-

Utvecklingsmedlemskap

Medlemskap kan ocksa sokas av parker som ir under utveckling och som vill dela
gemensamma mal och hitta forebilder bland nitverkets medlemmar. Man tar da del i
nitverkets seminarier och information men marknadsfors inte aktivt utit.
Utvecklingsmedlemmar far radgivning och stod for att na ett fullvirdigt medlemskap.
Medlemsavgift 2020, 10.000:-

Uttrade ur nitverket
Medlemmar som Onskar trida ur nitverket ska meddela detta senast 1/10 iret innan uttridet
trader i kraft.



Partners/sponsoring

Samarbetspartner

Partnerskap kan sokas av externa aktdrer som ir av intresse for nitverkets medlemmar.
Partnerskapet syftar till att stddja nitverkets arbete och bjuds in till att delta i seminarier
och konferenser som anordnas av nitverket.

Samarbetspartners far ocksi kontinuerlig information och inbjuds till dialog och
gemensamma aktiviteter.

Sponsring

Nitverket kan sponsras av partners som ser mdjligheter till utbyte av kompetenser och
tjanster. Sponsorskapet kan medverka till att realisera stérre kampanjer, utatriktad
verksamhet och underlitta utbyten samt samordning av gemensamma satsningar mellan
anliggningarna.

Kansli och styrgrupp for nétverket 2020

Administrationen for nitverket skots av medlemmarna sjilva. For varje dr utses en av
parkerna som kansli vilket innebir att man atar sig att hantera ekonomi och redovisning
av nitverkets gemensamma medel. Tjoloholms slott innehar kanslifunktionen for
nirvarande. Kajsa Sjolander arbetar deltid som kommunikatér.

Styrgrupp
Nitverket drivs av en styrgrupp, en kommunikator och en projektledare. Styrgruppen
har aterkommande méten dir budget och handlingsplaner bestims. Triffas minst fyra

ggr per dr.

Styrgruppen 2020

Maria Sidén, ordférande

Lena Vikstrom, vice ordférande

Ulf Nordfjell landskapsarkitekt

Tomas Lindvall, Sundbybergs stad

Lotta Saetre, Uppsala Linneanska tridgardar
Tina Westerlund, Géteborgs universitet

Projektledare

Projektledaren driver nitverkets frigor och verkar som central funktion f6r samordning av
aktiviteter, marknadskommunikation, seminarier och konferenser. Projektledaren arbetar
ocksa aktivt med medlemmarnas kvalitetsutveckling och verkar som en stodfunktion for
nitverkets medlemmar. For nirvarande arbetar Kajsa Sjolander, Lrna Vikstrém och Maria

Sidén med projektledarens uppgifter.
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